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阪和興業株式会社 

 

ハタラクエールを受賞‼ 

 

当社は「福利厚生表彰・認証制度（通称：ハタラクエール）」を受賞しました。ハタラクエールの概要、受賞にあた

って評価されたポイント、当社の福利厚生への取り組みについてご紹介します。（ハタラクエールの詳細はこちら） 

 

 
~ハタラクエールとは？~ 

ハタラクエールとは、福利厚生表彰・認証制度実行委員会が福利厚生の充実・活用に力を入れる企業を表彰・認証す

る制度です。評価の際は、「経営課題への対応」、「現状把握」、「制度・運用充実度」、「利用状況」、「福利厚生への熱

意」という 5つの評価軸から審査が行われます。 

 

~評価されたポイント~ 

当社は、「経営課題への対応」、「制度・運用の充実度」、「利用状況」、「福利厚生への熱意」の 4つの評価軸で上位

20%に入る高い評価を受け、福利厚生への取り組みを熱心に推進する「福利厚生推進法人」として表彰・認証されま

した。その中でも「福利厚生への熱意」を軸とした取り組みは特に高い評価を獲得し、「優良福利厚生法人（福利厚

生への熱意部門）」としても表彰・認証されました。 

 

~当社の福利厚生への取り組み~ 

当社は、創業者の「会社の繫栄と社員の幸福は車の両輪である」という言葉を福利厚生制度にも反映させています。

社員の幸福度が高まれば仕事へのモチベーションも高まり、仕事へのモチベーションが高まれば会社の業績も向上

し、会社の業績が向上すれば社員の幸福度がさらに高まっていく。この好循環のきっかけの一つとして、福利厚生制

度を位置付けています。今後も、福利厚生制度をより一層充実させ、働きやすい環境づくりに努めてまいります。 
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