
 

 

SUSTAINABILITY NEWS 

〒541-8585 大阪市中央区伏見町四丁目３番９号 

      

2022 年 3 月 31 日 

阪和興業株式会社 

 

「障害者雇用におけるテレワーク」などの啓蒙活動についてのご報告 

 
阪和興業株式会社（以下、当社）は CSR 活動の一環として、障害者雇用におけるテレワーク

活用の実践例を紹介することを通じて、障害者雇用の理解を深めていただくため、各種イベン
トに参加しております。 

以下に最近の活動をご紹介させていただきます。 
 

① 主催：新潟市障がい者就業支援センター 他 
「障がい者のテレワーク就労セミナー」 

日時：2021 年 12 月８日（水） 
登壇：人事部 業務サポ―トチーム 森本 美咲 

テレワークについての解説、企業が求める人材像や必要なスキル、テレワーク就労の
事例や訓練事例などを紹介 

 
② 主催：大阪府 

   「大阪府立支援学校中等部 職場体験実習」 
日時：2022 年 1 月 31 日（月） 
登壇：人事部 業務サポートチーム 辻 敏彦、松村 雄一 

オンラインによるテレワーク実習。会社説明、講義、PC 作業体験 
 

③ 主催：一般社団法人 fabrica 
   「障がい者のテレワーク就労セミナー」 

日時：2022 年 2 月 4 日（金） 
登壇：人事部 業務サポ―トチーム 景平 公彦 

テレワーク就労数名によるトークセッションに参加。 
 

④ 主催：名古屋市 
   「テレワークを活用する障害者雇用」 

日時：2022 年 2 月 15 日（火） 
登壇：人事部 業務サポ―トチーム 辻 敏彦、青木 勉、桂 良輔、森本 美咲 

実際にテレワークで働いている社員事例として参加 
 

⑤ 主催：総務省 
   「SDGs 達成に向けたテレワーク促進セミナー 

～障害者×テレワークの成功のポイント～」 
日時：2022 年 2 月 22 日（火） 
登壇：人事部 業務サポートチーム 辻 敏彦、青木 勉、桂 良輔 

誰もが活躍できる社会の実現に向け、障害者雇用を促進させるポイントを中心に、多
様な働き方の可能性を紹介。心理的安全性を高めるテレワーク事例として参加 

 
当社では障害者雇用の啓蒙活動を今後も継続してまいります。 
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