
 

 

SUSTAINABILITY NEWS 

〒541-8585 大阪市中央区伏見町四丁目３番９号 

      

2022 年９月 13 日 

阪和興業株式会社 

 

令和 4 年度 障害者のテレワーク雇用に向けた企業向けガイダンス 

事例紹介への参加のお知らせ 

 

阪和興業株式会社（以下、当社）は CSR 活動の一環として、障害者雇用におけるテレワーク

活用の実践例を紹介することを通じて、障害者雇用の理解を深めていただくため、各種イベン

トに参加しております。 

このたび、厚生労働省が主催する「令和 4 年度 障害者のテレワーク雇用に向けた企業向け

ガイダンス」（第２回）にて、障害者雇用の紹介事例として当社が講演することとなりましたの

で、お知らせいたします。 

なお、事前登録により、会場またはオンラインでの参加も可能ですので、お時間が許せば、

ご覧ください。 

 

「令和 4 年度 障害者のテレワーク雇用に向けた企業向けガイダンス（第２回）」 

主 催：厚生労働省 令和 4 年度 障害者のテレワーク雇用促進事業 

日 時：2022 年９月 22 日（木）13：00-15：30 

会 場：TKP ガーデンシティ大阪梅田 

大阪府大阪市福島区福島 5-4-21 TKP ゲートタワービル 

オンライン参加：ZOOM を使用 

登壇者：人事部 ダイバーシティ推進室長 辻 敏彦 

（イベント詳細、参加申込みは、以下のリンクをご参照ください。） 

https://mhlw-twconsulting.com/guidance/guidance-02.html 

（申込期限：９月 19 日（月）） 

 

当社では障害者雇用の啓蒙活動を今後も継続してまいります。 

 

 

本件に関する問い合わせ先 

阪和興業株式会社 大阪本社 

人事部 ダイバーシティ推進室 辻 敏彦 

TEL: 06-7525-5451  

e-mail : tsuji-toshihiko@hanwa.co.jp 
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