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阪和興業株式会社 

 

「障害のある人の新たな働き方『テレワークによる就労』を支える 

就労系障害福祉サービス事業所の実践セミナー」参加のお知らせ 

 

阪和興業株式会社（以下、当社）は CSR 活動の一環として、障害者雇用におけるテレワーク

活用の実践例を紹介することを通じて、障害者雇用の理解を深めていただくため、各種イベン

トに参加しております。 

このたび、厚生労働省が主催する「障害のある人の新たな働き方『テレワークによる就労』

を支える就労系障害福祉サービス事業所の実践セミナー」に、障害者雇用の実例として当社が

紹介されることとなりましたので、お知らせいたします。 

 

「障害のある人の新たな働き方『テレワークによる就労』を支える就労系障害福祉サービス 

事業所の実践セミナー」 

主  催：厚生労働省  

日  時：2022 年 12 月 9 日（金）9：00-18：00 

参加方法：ZOOM を使用 

当社登壇者：人事部 ダイバーシティ推進室長 辻 敏彦 

（イベント詳細、参加申込みは、以下のリンクをご参照ください。） 

https://www.pref.osaka.lg.jp/attach/1640/00438117/05_bessi04.pdf 

（申込期限：12 月 6 日（火）17：00） 

 

当社では障害者雇用の啓蒙活動を今後も継続してまいります。 

 

 

本件に関する問い合わせ先 

阪和興業株式会社 大阪本社 

人事部 ダイバーシティ推進室 辻 敏彦 

TEL: 06-7525-5451  

e-mail : tsuji-toshihiko@hanwa.co.jp 
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