
 

 

PRESS RELEASE 

 

 2023 年３月 10 日 

阪和興業株式会社 

 

 

 新卒総合職初任給引き上げについて  

 

 

阪和興業株式会社（以下、当社）は、2023 年 4 月より新卒総合職の初任給を以下のとお

り最大２万円引き上げます。 

今回の初任給引き上げは、昨今、人材の獲得競争が激化する中で、当社の採用競争力を強

化して、優秀な人材を確保することを目的とするとともに、若手社員のモチベーション向上

を図り、企業としてのさらなる発展や世界での競争力強化につながることを期待するもの

です。 

 

【2023 年 4 月以降の初任給】 

   現 行   2023 年 4 月～   増加額 

総合職/大卒 240,000 円 260,000 円 20,000 円 

   /院卒 265,000 円 270,000 円 5,000 円 

地域特定総合職 225,000 円 240,000 円 15,000 円 

エリア総合職 225,000 円 240,000 円 15,000 円 

 

 

当社は、今後も多様な人材が力を発揮できる環境・制度の充実に取り組み、社員ひとりひ

とりの貢献に報いることができる企業経営を目指してまいります。 

 

以上 

 

 

本件に関する問い合わせ先 

阪和興業株式会社 東京本社 人事部 

TEL: 03-3544-1355 

 


